Regulamin konkursu na stanowisko
Przelozonej Pielegniarek

Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Sanoku

tj. podmiotu leczniczego niebedacego przedsi¢biorcg

l. Podstawa prawna
Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
2 2025 ., poz. 450 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska kierownicze
W podmiocie leczniczym niebgdacym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430) ustala si¢ CO

nastepuje:

Il.  Cel konkursu, zadania komisji oraz tryb zglaszania kandydatow
1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Przelozonej Pielegniarek Samodzielnego
Publicznego Miejskiego Zespolu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Sanoku
przeprowadza powotana w nast¢pujacym sktadzie osobowym Komisja konkursowa:
1) Przewodniczaca Komisji — Renata Michalska — przedstawiciel wskazany przez
Okregowa Radg Pielggniarek 1 Poloznych w Krosnie
2) Czlonek Komisji — Bozena Jastrzebska — przedstawiciel wskazany przez Okregowa
Radg Pielegniarek 1 Potoznych w Krosnie
3) Cztonek Komisji — Jadwiga Orlowska — przedstawiciel wskazany przez Okrggowa Rade
Pielegniarek 1 Potoznych w Krosnie
4) Czlonek Komisji — Ewa Wicha — Skulich — przedstawiciel wskazany przez Okregowa
Izbe Lekarskg w Krakowie
5) Czionek Komisji — Malgorzata Migut — przedstawiciel wskazany przez Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie w Rzeszowie
6) Cztonek Komisji — Bogustaw Fara — przedstawiciel wskazany przez Dyrektora
7) Czlonek Komisji — Tomasz Sajdak — przedstawiciel wskazany przez Dyrektora
8) Czlonek Komisji — Anna Waclawska — przedstawiciel wskazany przez Dyrektora

9) Czlonek Komisji - Joanna Tarapacka — przedstawiciel wskazany przez Dyrektora



10) Cztonek Komisji - Yurii Dudek — przedstawiciel wskazany przez Dyrektora

11) Cztonek Komisji - Agata Sobota — przedstawiciel wskazany przez Dyrektora

Celem konkursu jest wylonienie sposrod kandydatow najodpowiedniejszej osoby na dane

stanowisko.

. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu,

2) opracowanie i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie,

3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesigcy od dnia wszczgcia postgpowania

konkursowego,

4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur,

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

. Do konkursu moze przystagpi¢ kandydat posiadajacy kwalifikacje okreslone

W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji

wymaganych od pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach

leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1515) po ztozeniu swojej

oferty na warunkach i w terminie podanym w ogloszeniu:

Ogloszenie o konkursie nalezy:

1) udostepni¢ na stroniec podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu

tworzacego,

2) podac¢ do wiadomosci sposob zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego.

Ogloszenie o konkursie zawiera:

1) nazwg i adres podmiotu leczniczego,

2) informacj¢ o zasadach udostepniania materiatlow informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego,

3) stanowisko objete konkursem,

4) wymagane kwalifikacje kandydata,

5) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentdéw, nie krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia,

6) przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

. W ogloszeniu mozna zamie$ci¢ informacj¢ o warunkach pracy i warunkach socjalnych, ktore

zapewnia podmiot leczniczy.

. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,



2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska,

3) dokument potwierdzajacy posiadanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki,

4) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

9. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 8 ppkt. 2 1 3 powinny by¢ zlozone w oryginale.
Kandydat moze zlozy¢ kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 8 ppkt. 2 i 3
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie powinno by¢ dokonane
przez notariusza.

10. Kopie dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 8 ppkt. 5 powinny by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.
Na prosbe wilasciwego podmiotu lub Komisji Konkursowej, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

11. Wymagane dokumenty kandydaci sktadajg wiasciwemu podmiotowi, ktéry oglosit konkurs.
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko, adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Pielegniarki Przetozone;j
Samodzielnego Publicznego Miejskiego Zespolu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Sanoku”.

12. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu sktada os$wiadczenie, ze wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na dane stanowisko.

13. Kandydat przez zlozenie oferty i wymaganych dokumentéw wyraza zgode na poddanie si¢

procedurze konkursowej ustalonej w niniejszym regulaminie.

l1l.  Zasady pracy i skiad Komisji Konkursowej
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy.
2. O terminach posiedzenia Komisji Konkursowej, cztonkow Komisji powiadamia pisemnie

Przewodniczacy Komisji, o najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.



3. Przewodniczagcy Komisji Konkursowej przekazuje Kierownikowi podmiotu leczniczego
przyjety regulamin konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie.

4. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygni¢cia dotyczacego wybrania przez Komisj¢ kandydata, ktére dokonywane
jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszosciag gtosow.

5. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg prawomocne, jezeli w posiedzeniach komisji bierze
udzial co najmniej potowa liczby o0so6b powotanych w sktad komisji, w tym
jej przewodniczacy.

6. Obrady Komisji sg poufne, cztonkowie majg obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje o
przebiegu konkursu, a w posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢
0soby trzecie.

7. Przyjecie Regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywac si¢ w
drodze korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie uwaza si¢
za przyjety, jezeli zaden z cztonkow Komisji Konkursowej nie zglosi uwag w terminie
wskazanym przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;.

8. Czlonkowie Komisji maja prawo sktada¢ wnioski we wszystkich sprawach  dotyczacych

konkursu.

IV. Przebieg konkursu
1. Konkurs przeprowadza sig, jezeli zgtosito si¢ co najmniej dwoch kandydatow.
2. Konkurs odbywa si¢ w nastgpujacych etapach:

1) komisja po zapoznaniu si¢ z projektem regulaminu i naniesieniu ewentualnych poprawek
zatwierdza go 1 redaguje tres¢ projektu ogtoszenia o konkursie,

2) komisja po otwarciu kopert z dokumentami kandydatow, analizuje (bez udziatu
kandydatow) kompletno$¢ ztozonych dokumentéw, stwierdza spelnianie przez
kandydatéw kryteriow okreslonych w ogloszeniu 1 dopuszcza poszczegdlnych
kandydatow do uczestnictwa w konkursie,

3) rozpatrywanie zgloszonych kandydatur w drodze indywidualnych rozméw
Z poszczegdlnymi kandydatami, pozwalajacych kandydatowi na zaprezentowanie wlasnej
koncepcji pracy, wykazanie si¢ wiedza, umiej¢tnosciami, inwencjg. Kandydatom
zadawane sa jednakowe pytania, po ktorych cztonkowie Komisji mogg zadawacé pytania

dodatkowe,



10.

11.

12.

V.

4) po dyskusji Komisji we wlasnym gronie nastepuje wylonienie bezwzgledng wigkszosciag
glosow drogg tajnego glosowania kandydata, ktory bedzie sprawowac stanowisko objete

konkursem.

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach

do glosowania, zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnos$ci alfabetycznej 0znaczonych
pieczecig wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejkg zawierajacymi nazwe, adres, numer

identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny Regon wtasciwego podmiotu.

. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

i skreslenie pozostatych kandydatow.
Gtlos jest niewazny w przypadku:

1)  pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2)  braku skreslen.
Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostalty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.
Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.
Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ rowniez tajnie z zachowaniem
wymogu uzyskania bezwzglednej wigkszosci glosow i moze by¢ poprzedzone ponownag
dyskusja i rozmowg cztonkéw Komisji Konkursowej z kandydatem.
W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze konkurs nie

doprowadzit do wybrania kandydata.

Zapisy koncowe
Jezeli do konkursu nie zglosilo si¢ co najmniej dwoch kandydatow lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Kierownik podmiotu
leczniczego ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania

w poprzednim konkursie.



2. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany
z przyczyn okreSlonych w pkt. 1, Kierownik podmiotu leczniczego nawigzuje stosunek
pracy z osobg przez siebie wskazang po zasi¢gnigciu opinii Komisji Konkursowe;.

3. Ze swoich czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokdt postepowania
konkursowego, ktory podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji konkursowe;.

4. Na zadanie kandydatéw biorgcych udziat w konkursie protokét udostepnia sie do wgladu.

5. Podmiot leczniczy powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udzial w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;.

6. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktorej
mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U z
2025 r. poz. 450 z pdézn. zm.) albo z dniem stwierdzenia niewazno$ci postgpowania
konkursowego o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia MZ z dnia 6 lutego 2012r.
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorcom tj. (Dz. U z 2021r. poz. 430).

7. Obstuge Komisji Konkursowej, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane
Z postepowaniem konkursowym oraz dziatalno$cia Komisji Konkursowej, zapewnia

podmiot leczniczy powotujacy Komisj¢ Konkursowa.

Podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej: Elektronicznie podpisany przez
Halina Depcik
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